
 

 

 

Dagsorden for årsmøte i foreningen KAS 16.04.2024 kl. 17.00  

Saker til behandling på årsmøte 2024 

1. Valg av ordstyrer og protokollfører 
 

2. Godkjenning av innkalling og dagsorden 
 

3. Årsberetning 2022 / 2023 
 

4. Regnskap 2022 og 2023 
  

5. Ansvarsfrihet for styret 
 

6. Innkomne forslag 
a. Nye vedtekter  
b. Medlemskontingent  

c. Forslag til saker som skal behandles må sendes styret innen to uker før 
årsmøtet, dvs. innen 02.04.24 
 

7. Budsjett og medlemskontingent perioden 2024-2026 
 

8. Valg 
 

a. Leder, velges for to år 
b. Styremedlem(mer), velges for en fireårsperiode 
c. To varamedlemmer, velges for en toårsperiode 
d. Revisor og dennes stedfortreder 
e. Valgkomite 
f. Det gjøres oppmerksom på at kun medlemmer som har betalt 

medlemskontingenten er stemmeberettiget på årsmøtet, jf. vedtektenes 
pkt. 6 

 

Fredrikstad 15.03.2020, 

Styret 
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ÅRSBERETNING 2022/2023  

Foreningen KAAS (Foreningen for Kommunalt Ansatte som jobber med Alkohol- og 
Serveringsloven) ble stiftet 07.04.2014 av kommunalt ansatte som deltok på nasjonal 
alkoholfaglig konferanse den 7.-8. april 2014 på Gardermoen. 

Foreningen skiftet navn fra Foreningen FKAAS (Foreningen for kommunalt ansatt som jobber 
med alkohol- og serveringsloven) til KAS (Kommunalt Alkoholfaglig Saksbehandlerforum) 
etter årsmøtevedtak den 10.01.2023.  

Siden starten har foreningens fagområde blitt utvidet til også å omfatte saksbehandlere som 
behandler saker etter tobakkslovgivningen.  

Koronapandemien påvirket også daværende FKAAS, som måtte avlyse planlagt konferanse i 
april 2020 og også opplevde at både styremedlemmer og medlemmer i foreningen ble 
omdisponert til andre koronarelaterte arbeidsoppgaver. I etterkant av pandemien var det 
derfor behov for å revitalisere foreningen, og nytt styre ble valgt på digitalt årsmøte 
gjennomført i perioden 22. april-1. mai 2022.  

KAS er en interesseforening for kommunalt ansatte som arbeider med alkohol- tobakk- og/ 
eller serveringsloven. Foreningen skal samle saksbehandlere som arbeider med saker etter 
alkohol- tobakk- og serveringsloven, bidra til kunnskaps- og kompetanseformidling og 
utvikling om serverings- og alkoholloven, og være en pådriver overfor offentlige 
myndigheter i de saker foreningen engasjerer seg i, enten det er høringsuttalelser, eller 
innspill i forhold til bl.a. lovfortolkning mv. Foreningen arrangerer et fagseminar 2. hvert år. 
En annen viktig oppgave er å jobbe aktivt for et nasjonalt elektronisk saksbehandling- og 
registreringssystem.  

Saksbehandlere i kommunen som på hel- eller deltid arbeider med saksbehandling etter 
alkohol- tobakk- og/ eller serveringsloven, eller andre som har interesse av fagfeltet kan bli 
medlemmer. Foreningen har kun personlig medlemskap.  Per 31.12.2023 er det registrert 
172 medlemmer.    

KAS har et styre på sju medlemmer, som velges på årsmøte. Det er avholdt jevnlige 
styremøter i perioden, med månedlige styremøter (unntatt i juli).  Styret deltok også på den 
årlige storbykonferansen som består av de 15 største kommunene i Norge i september 2022. 
Konferansen ble avholdt i Fredrikstad kommune.   
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Foreningen har egne nettsider, hvor faglig relevant informasjon gjøres tilgjengelig for 
medlemmene samt et nettbasert diskusjonsforum som flittig benyttes. De fleste spørsmål 
som blir stilt blir besvart etter relativt kort tid. Nettsidene skal ha et innhold der 
medlemmene kan stille spørsmål og få svar, samt finne annen nyttig informasjon om 
aktuelle saker/ lovtolkninger og dokumenter relevant for deres saksbehandling. 
Diskusjonsforumet har også en egen mappe for spørsmål og svar knyttet til 
tobakkskontroller.  

Nettsidene lå dessverre nede etter koronapandemien, dels med bakgrunn i utfordringer med 
driften av sidene og dels med bakgrunn i et noe foreldet brukergrensesnitt. Det nye styret 
har derfor i en innledende fase hatt fokus på utviklingen av en ny løsning, som er enklere å 
administrere. 

KAS jobber også med å legge til rette for å informere foreningens medlemmer om ulike kurs 
og konferanser med relevans for fagfeltet serverings- tobakk- og alkoholloven. Herunder 
jobber foreningen med å utfordre kompetansesentrene på rus (KORUS-ene) og 
statsforvalterne på å legge til rette for kurs, lokale/regionale nettverkssamlinger og andre 
tiltak for saksbehandlere på alkohol og tobakksfeltet. 

Styret har i perioden også avgitt høringssvar til Helsedirektoratet knyttet til 
tilskuddsordninger samt planlagt foreningens konferanse i april 2024. 

Foreningen er finansiert gjennom årskontingent fra medlemmene og søknader om tilskudd 
til nasjonal konferanse fra Helsedirektoratet. Kontingenten er for tiden kr 500 i henhold til 
vedtaket på stiftelsesmøtet.  

Regnskap 2022: 
Etter noen år med pandemi og liten aktivitet, restartet foreningen med nytt styre i 2022. KAS 
hadde en bra økonomi med ca. 160.000 i inngående balanse. I 2022 investerte foreningen i 
en ny nettside og gjennomførte to fysiske styremøter. Antall medlemmer var 150 ved 
inngangen av året men grunnet problemer med medlemsoversikt ble ikke kontingenten 
sendt ut før på slutten av året.   

Driftsutgiftene har i hovedsak vært knyttet til oppstart og drift av foreningens nye 
hjemmeside, drift av organisasjonen, samt deltakelse på storbykonferansen 2022. Vi har 
også fått mindre inntekter enn forventet på grunn av at flere medlemmer ikke har betalt 
medlemskontingenter for 2022 (kr. 500,-/medlem).  

Utgående beholdning var 89.845,-  

Regnskap 2023: 
Utgiftene har i 2023 vært knyttet til oppdatering og drift av foreningens hjemmesider, samt 
styrets drift av foreningen. Foreningen har i 2023 endret regnskapssystem, ved å gå fra 
Visma Accounting til DNB Regnskap. Styret opplever dette som et enklere system mer 
tilpasset vår drift, også siden foreningen har bankkonto hos DNB.  

På inntektssiden er det kommet inn 66.000,- i medlemskontingent. Foreningen har pr. 
31.12.2023 akkumulerte manglende innbetalinger på kr 29.500,-. Dette skyldes i stor grad 
medlemmer som melder seg ut etter å ha mottatt faktura, grunnet jobbskifte og/eller har 
blitt pensjonister. Medlemskontingent var også i 2023 på kr 500,-/medlem.  
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Foreningen søkte i 2023 søkt midler fra Helsedirektoratet men fikk dessverre avslag;  

• tilskuddsordningen Forebyggende innsats på rusmiddel- og dopingområdet over 
statsbudsjettet 2023 kap. 714, post 70.  

• tilskuddsordningen Frivillig rusmiddelforebyggende og spilleavhengighets-
forebyggende innsats over kap. 714, post 70 i statsbudsjettet for 2023. 

 

Foreningen søkte i desember 2023 om støtte til gjennomføring av årets konferanse, der vi 
fortsatt venter på svar. 

 

 
Oslo 09.04.2024 

 

Dick Ekeroth       Nina Helen Brændeland  
 (leder)                                                      (styremedlem/nestleder) 
       

 

Inger Reidun Mikaelsen   Astrid Elisabeth Jørgensborg  
(styremedlem)                                            (styremedlem) 
 
 

Øyvind Jan Skjelten    Terje Gjertsen 
(styremedlem/økonomiansvarlig)              (styremedlem/økonomiansvarlig) 

 

 

Signe Louise Berthelsen    Gro Garder  

(styremedlem/sekretær)   (vara) 
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Beholdning pr 01.01.2023 158 623,45       

Konto 1503.49.27356 158 623,43         

1506.05.06504 0,02                      

Inntekter Utgifter

Kapital -                  

Kontingent 43 000,00      

Tilskudd -                  

Bankkostnader 4 237,00        

Årskonferanse -                  

Styremøter/storbykonferanse 34 170,89      

Driftskostnader / Nettside / Logo 73 371,00      

Innkjøp -                  

Sum inntekter 43 000,00      Sum utgifter 111 778,89    

Årsresultat: 68 778,89-    

Aktiva pr 08.11.2023 89 844,56         

Konto 1503.49.27356

1506.05.06504

REGNSKAP KAS - 2022
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Beholdning pr 01.01.2023 89 844,98         

Konto 1503.49.27356 89 844,96            

1506.05.06504 0,02                     

Inntekter Utgifter

Kapital -                   

Kontingent 66 000,00       

Tilskudd -                   

Bankkostnader 5 631,42        

Årskonferanse -                  

Styremøter/storbykonferanse 43 241,40      

Driftskostnader / Nettside / Logo 31 775,75      

Innkjøp -                  

Sum inntekter 66 000,00       Sum utgifter 80 648,57      

Årsresultat: 14 648,57-    

Aktiva pr 01.01.2024 75 196,41         

Konto 1503.49.27356 75 196,39            

1506.05.06504 0,02                     

REGNSKAP KAS - 2023
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Beholdning pr 01.01.2024 75 196,41         

Konto 1503.49.27356 75 196,39            

1506.05.06504 0,02                     

Inntekter Utgifter

Kapital -                   

Kontingent 100 000,00    

Tilskudd 80 000,00       

Inntekter for kurs FOS 50 000,00       

Deltakeravgift Konferansen 350 000,00    

Bankkostnader 5 400,00        

Årskonferanse 500 000,00    

Styremøter/storbykonferanse 50 000,00      

Driftskostnader / Nettside / Logo 17 000,00      

Innkjøp 7 600,00        

Sum inntekter 580 000,00    Sum utgifter 580 000,00    

Årsresultat: -                

Aktiva pr 01.01.2025 75 196,41         

Konto 1503.49.27356 75 196,39            

1506.05.06504 0,02                     

BUDSJETT KAS - 2024
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Vedtekter for Foreningen KAAS - Foreningen for kommunalt ansatte som 
arbeider med alkohol- og serveringsloven 

 

 

§ 1 Foreningens navn 

Foreningens navn er Foreningen KAAS (heretter omtalt i vedtektene som 
Foreningen) og ble stiftet 7.april 2014. 

§ 2 Formål 

Foreningen er en interesseforening for kommunalt ansatte som arbeider med 
alkohol- og/ eller serveringsloven. 

§ 3 Juridisk person 

Foreningen er selveiende og en frittstående juridisk enhet med upersonlig og 
begrenset ansvar for gjeld. 

§ 4 Foreningens oppgaver 

Foreningen skal samle saksbehandlere som arbeider med saker etter serverings- og 
alkoholloven. Bidra til kunnskaps- og kompetanse formidling og utvikling om 
serverings- og alkoholloven og være en pådriver overfor offentlige myndigheter i da 
saker foreningen engasjerer seg i, enten det er høringsuttalelser, eller innspill i 
forhold til bl.a. lovfortolkning mv. 

§ 5 Medlemskap 

Saksbehandlere i kommunen som på hel- eller deltid arbeider med saksbehandling 
etter alkoholloven og/ eller serveringsloven. Foreningen har kun personlig 
medlemskap. 

§ 6 Stemmerett og valgbarhet 

Alle medlemmer har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i foreningen. 

 

§ 7 Kontingent 

Kontingenten fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. 
Medlemmer som skylder kontingent for mer enn ett år, har ikke stemmerett eller 
andre rettigheter, og kan av styret strykes som medlem av foreningen. Strykes et 
medlem, kan det ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt. 

 
Medlem som har betalt inneværende års kontingent kan delta på foreningens 
årsmøte, og har tilgang til foreningens hjemmeside. 

Dersom en person ikke oppfyller statuttenes krav til medlemskap etter denne 
paragrafs 1. ledd, kan styret nekte personen medlemskap i foreningen, vedtak treffes 
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med simpelt flertall. Dersom et medlem åpenbart motvirker foreningens formål, kan 
styret med kvalifisert flertall si opp vedkommende medlemskap i foreningen. 

Det tas ikke opp æresmedlemmer i foreningen. 

§ 8 Tillitsvalgtes godtgjørelse 

Tillitsvalgte skal ikke motta honorar for sine verv. 

§ 9 Årsmøtet 
Årsmøtet, som holdes annethvert år Innen utgangen av april måned, er Foreningens 
høyeste myndighet. 

 
Årsmøtet innkalles av styret med minst 1 måneds varsel, direkte til medlemmene. 
Forslag som skal behandles på årsmøtet skal være sendt til styret senest 2 uker før 
årsmøtet. Fullstendig saksliste må være tilgjengelig for medlemmene senest 1 uke 
før årsmøtet. 

 
Alle medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre personer 
og/eller media til å være til stede. 

 
Årsmøtet er vedtaksført med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. 
Ingen har mer enn én stemme, og stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt. 

 
Årsmøtet kan bare behandle forslag om vedtektsendring som er oppført på sakslisten 
senest 1 uke før årsmøtet. Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de 
fremmøtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med godkjenning av 
sakslisten. 

 
§ 10 Ledelse av årsmøtet 

Årsmøtet ledes av valgt dirigent. Dirigenten behøver ikke å være medlem av 
Foreningen. 

 
§ 11 Stemmegivning på årsmøtet 
Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for å være gyldig være truffet med 
alminnelig flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer skal anses som ikke 
avgitt. 

 
Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslåtte kandidater 
kan føres opp på stemmeseddelen. Skal flere velges ved samme avstemming, må 
stemmesedlene inneholde det antall forskjellige kandidater som det skal velges ved 
vedkommende avstemming. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke 
foreslåtte kandidater, eller annet antall kandidater enn det som skal velges, teller 
ikke, og stemmene anses som ikke avgitt. 

 
Når et valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de 
oppgitte stemmene, foretas bundet omvalg mellom de to kandidatene som har 
oppnådd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved 
loddtrekning. 
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Når det ved valg skal velges flere ved en avstemming, må alle for å anses valgt ha 
mer enn halvparten av de avgitte stemmene. Dette gjelder ikke ved valg av 
vararepresentanter. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i 
første omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det 
foretas så bundet omvalg mellom de øvrige kandidatene, og etter denne 
avstemmingen anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg 
stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 

 
§ 12 Årsmøtets oppgaver 
Årsmøtet skal: 
1. Behandle årsmeldinger 
2. Behandle regnskap i revidert stand 
3. Ansvarsfrihet for styret 
4. Behandle innkomne forslag 
5. Fastsette kontingent 
6. Vedta budsjett 
7. Velge: 

a) Leder, velges for to år 
b) Styremedlem(mer), velges for en fireårsperiode. 

c) Revisor og dennes stedfortreder 

d) Valgkomite 

 

 
§ 13 Ekstraordinært årsmøte: 
Ekstraordinært årsmøte holdes når styret bestemmer det, eller minst en tredjedel av 
de stemmeberettigede medlemmene krever det. 
Møteinnkallelse og vedtak skjer etter samme regler som for ordinære årsmøter. 

 

§ 14 Styret 

Foreningen ledes av styret som er høyeste myndighet mellom årsmøtene. 
 

Styret består av leder og 6 styremedlemmer. Styret konstituerer seg selv, utenom 
leder som velges av årsmøtet. 

 

Leder velges for to år, styremedlemmer velges for fire år. Halve styret skal være på 
valg hvert annet år, med mulighet for gjenvalg. 

 
Styret skal holde møte når lederen forlanger det eller et flertall av styremedlemmene 
forlanger det. 

 
Styret er vedtaksdyktig når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes 
med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er styrelederens stemme 
avgjørende. 
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§ 15 Styrets oppgaver 

Styret skal: 
1) Iverksette årsmøtets bestemmelser. 
2) Lede og utvikle Foreningens virksomhet. 
3) Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og 
utarbeide instruks for disse. 
4) Administrere og føre nødvendig kontroll med Foreningens økonomi i henhold til de 
til enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser. 
5) Representere Foreningen utad. 

 
 

§ 16 Vedtektsendring 
Endringer i disse vedtekter kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte 
etter å ha vært på sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene. 

 
 

§ 17 Oppløsning 

Denne bestemmelsen kan ikke endres. 
 

Oppløsning Foreningen KAAS kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir 
oppløsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 
måneder senere. 

 
Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som oppløsning av Foreningen. 
Vedtak om sammenslutning og nødvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette 
treffes i samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jf. § 10 
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